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PresentaciónPresentación
El programa de Arquitectura de la Uni-
versidad de Ibagué fue creado en el 
año 1996 según acuerdo del Consejo 
Superior N°38 del 17 de septiembre de 
1996, y obtuvo su primer registro ca-
lificado para un periodo de 7 años, de 
acuerdo con la Resolución 5355 del 7 
de septiembre de 2006. Este registro 
fue renovado mediante Resolución nú-
mero 5973 del Ministerio de Educación 
Nacional del 20 de mayo de 2013, por 
el mismo periodo. En el año 2020, el 
Ministerio de Educación Nacional reno-
vó nuevamente el registro calificado 
del Programa y aprobó la reforma cu-
rricular, de acuerdo con la Resolución 
011490 del 3 de julio, también por un 
periodo de siete años.

A la luz del proceso de autoevalua-
ción institucional, el Programa realizó 
la primera reforma de su currículo en 
el marco de los acuerdos 279 de 2011 
y 304 de 2013 emanados del Consejo 
Superior, mediante los cuales se esta-
blecieron los lineamientos para la re-

visión, reforma y evaluación curricular 
de los programas de pregrado de la 
Institución. Esta reforma fue efectua-
da a partir de la autoevaluación per-
manente y la ejecución de los planes 
de mejoramiento del Programa de Ar-
quitectura y aprobada en reunión del 

Consejo Superior el 30 de agosto de 
2018.

Denominación:Denominación: Arquitectura
Título que otorga:Título que otorga: Arquitecto
Código SNIES:Código SNIES: 20162
Créditos académicos:Créditos académicos:  170
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2. Identidad del programa en el marco institucional2. Identidad del programa en el marco institucional
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2.1. Reseña del programa2.1. Reseña del programa
Atendiendo a los retos globales y com-
prometida con el desarrollo de la Edu-
cación Superior y de la Región, en el 
año 1997 la Universidad de Ibagué am-
plio su oferta académica y dio apertu-
ra al Programa de Arquitectura. Para 
el 2024, de acuerdo con las nuevas 
perspectivas académicas inmersas en 
los principios de accesibilidad, valores, 
calidad y competitividad, el Programa 
consolida su propuesta académica en 
consonancia con los objetivos misionales 
de la Universidad de Ibagué: compromi-
so con el desarrollo social, cultural y 
económico regional, la recuperación de 
los valores esenciales de la persona, 
el fortalecimiento de la democracia, el 
respeto a los derechos humanos, la 
equidad, la justicia y la afirmación de 
la identidad regional y nacional.

De esta forma, en el marco de los 
propósitos misionales de la Institución, 
la existencia del programa de Arqui-
tectura está fundamentada en la aten-
ción a las necesidades de formación 

en el campo de la Arquitectura y el 
Urbanismo a nivel regional, con el fin 
de promover el desarrollo sostenible, 
económico, social y cultural de sus 
habitantes, en respuesta a los nue-
vos modelos económicos, a los desa-
rrollos tecnológicos, al suministro de 
bienes y servicios en infraestructura, 
al compromiso con el medio ambiente, 
entre otros aspectos, para los cuales 
la formación disciplinar en Arquitec-
tura cumple un papel fundamental.

En este contexto, el programa de 
Arquitectura es parte fundamental del 
desarrollo económico y social de la re-
gión, porque establece una estrecha 
relación entre educación, investigación 
y productividad, aspectos estratégicos 
que el país y el Tolima requieren para 
mejorar la economía, el desarrollo so-
cial, disminuir las brechas sociales y 
aportar a la construcción de hábitats 
sostenibles y responsables con el me-
dio ambiente. 

Es así, como desde la docencia, in-

vestigación y extensión del Programa 
se ha contribuido constantemente a la 
identificación, caracterización y formu-
lación de propuestas espaciales para 
satisfacer las necesidades de la co-
munidad local, regional y nacional. La 
oferta curricular del Programa res-
ponde y nutre las dinámicas de desa-
rrollo, mediante la formación de talen-
to humano sensible a las complejas y 
cambiantes interrelaciones del contex-
to físico, social y simbólico del hábitat 
natural y construido.
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2.2. Misión y visión de la Universidad y del Programa2.2. Misión y visión de la Universidad y del Programa
La misión y visión del programa de Arquitectura están alineadas con la misión y visión de la Universidad de Ibagué.

Misión de la UniversidadMisión de la Universidad
La Universidad de Ibagué tiene como 
misión, promover la formación integral 
de líderes y empresarios con sólida 
formación científica y profesional, con 
arraigados principios éticos y morales, 
y comprometidos con el desarrollo so-
cial, cultural y económico regional. Fo-
mentará sin distingos la raza, naciona-
lidad o sexo, la formación profesional 
que procure el desarrollo integral del 
ser humano y contribuya al aprovecha-
miento de los recursos naturales de 
la región y el bienestar general de la 
comunidad.

La Universidad de Ibagué entiende la 
educación superior como una estrategia 
y una oportunidad de perfeccionamiento 
y realización personal de quienes han 
de intervenir en la transformación de 
su medio, en beneficio de la comunidad 
regional y de la sociedad en general.

La Universidad de Ibagué busca la 
recuperación de los valores esenciales 

de la persona, el fortalecimiento de la 
democracia, el respeto a los derechos 
humanos, la equidad y la justicia y la 
afirmación de la identidad regional y 
nacional.

Para la realización de sus progra-
mas, consultará el grado de desarrollo 
actual de la región, sus proyecciones y 
en forma preferencial, las necesidades 
de la comunidad regional, las empre-
sas y entidades de la región teniendo 
en cuenta los requerimientos del país 
para su progreso económico, social y 
cultural.
Misión del ProgramaMisión del Programa 
Coherente con la misión institucional, 
el Programa de Arquitectura de la Uni-
versidad de Ibagué, tiene como misión 
aportar, desde la educación superior, 
y con visión humanística y universal, 
soluciones espaciales a las necesida-
des sociales presentes y futuras del 
país y de la región.
Específicamente a los problemas sig-

nificativos en los siguientes temas:
- Desarrollo urbano y construcción 

de región. Aportará planes de ordena-
miento territorial.
- Estética e identidad cultural. Aporta-
rá investigaciones estéticas y progra-
mas de extensión en semiología, arte, 
patrimonio arquitectónico, conservación 
y restauración.

- Nuevas tecnologías constructivas 
y de diseño CAD. Incorporará las nue-
vas tecnologías alternativas y edifica-
ciones inteligentes al medio ambiental 
regional e investigará en tecnologías 
de diseño CAD.

- Ecodesarrollo y prospectiva. Apor-
tará soluciones a desarrollo sustenta-
ble, ambiental, ecología humana y ar-
quitectura bioclimática.
• Incentivará la gestión urbano-regio-
nal desde el punto de vista ambiental 
y ecológico a partir de investigaciones 
y proyectos específicos.
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Visión de la UniversidadVisión de la Universidad
Vislumbramos a la Universidad de Iba-
gué como una universidad calificada a 
nivel nacional e internacional y líder en 
el ámbito regional, en la búsqueda de la 
excelencia académica para el progreso 
y desarrollo de la comunidad.
La vislumbramos como una universidad 
que cimienta la formación de sus estu-
diantes sobre los valores que dignifican 
la persona y que, en su clima académico 
interno, los expone permanentemente a 
los grandes universales en el tiempo y 
en el espacio: universales de la cultura 
ética, de la cultura política, de la cre-
ciente cultura científica, de la cultura 
estética y de la cultura empresarial y 
del trabajo.
Vislumbramos una universidad que des-
pierta en sus estudiantes un espíritu 
reflexivo orientado al logro de la au-
tonomía personal, en un marco de li-
bertad de pensamiento y de pluralismo 
ideológico que tenga en cuenta la uni-
versalidad de los saberes y la particu-
laridad de las formas culturales exis-

tentes en el país.
Vislumbramos también a la Universidad 
de Ibagué como una universidad que se 
caracteriza por:

- Ser maestra de las disciplinas cien-
tíficas y de la disciplina de la vida in-
telectual: por enseñar a pensar.

- Contar con profesores idóneos, 
calificados y con vocación académica 
e investigativa, comprometidos con el 
desarrollo de la universidad y de la 
región y con la búsqueda permanente 
de la excelencia académica: docentes 
que reflejan en su comportamiento los 
perfiles deseados en el estudiante.

- Ser un centro permanente de re-
flexión sobre el desarrollo del me-
dio; una universidad que entiende que 
la investigación es componente fun-
damental de la educación superior y 
del espíritu científico, y reconoce que 
es función suya generar y transmitir 
conocimientos, destrezas y difundir y 
aplicar el conocimiento científico a la 
solución de problemas de la comunidad.
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Visión del programaVisión del programa
El Programa de Arquitectura en concor-
dancia con la visión institucional de la Uni-
versidad de Ibagué se vislumbra como:

- Un programa competitivo a nivel na-
cional e internacional y líder en el ámbito 
regional, en la búsqueda de la excelencia 
académica para el progreso y desarrollo 
de la comunidad.

- Un programa que cimenta la formación 
de sus estudiantes sobre los valores que 
dignifican la persona y que, en su clima 
académico, expone permanentemente a los 
principios universales en el tiempo y en el 
espacio: universales de la cultura ética, de 
la cultura política, de la creciente cultura 
científica, de la cultura estética y de la 
cultura empresarial y del trabajo.

- Un programa que despierta en sus es-
tudiantes un espíritu reflexivo orientado 
al logro de la autonomía personal, en un 
marco de libertad de pensamiento y de plu-
ralismo ideológico que tenga en cuenta la 
universalidad de los saberes y la particu-
laridad de las formas culturales existente 
en el país.
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2.3. Perfil de egreso2.3. Perfil de egreso
El arquitecto de la Universidad de Ibagué 
cuenta con una formación ética, estética 
y profesional que le permite estudiar, 
proponer, innovar y liderar, con espí-
ritu crítico, la proyección, construc-
ción y gestión de espacios habitables 
que respondan a las necesidades indi-
viduales y colectivas de la comunidad. 
De esta suerte emprende, gestiona, di-
seña, administra, construye, ejecuta y 
evalúa, de manera eficiente, proyectos 
arquitectónicos y urbanísticos que po-
tencien el desarrollo social y económico 
del territorio y sus habitantes.
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3. Contenidos curriculares y alineación curricular3. Contenidos curriculares y alineación curricular
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3.1. Alineación curricular para la Universidad Necesaria3.1. Alineación curricular para la Universidad Necesaria
El nuevo modelo de formación hacia la 
transdisciplinariedad que reclama la re-
significación de la Universidad Necesaria 
en el PDI 2022-2025, impulsa un ajuste 
estructural (escuelas, institutos de in-
vestigación y centros de pensamiento), 
curricular (formación híbrida y alinea-
ción por competencias), y de las prác-
ticas pedagógicas (dinámicas de apren-
dizaje diferentes) del programa. Dicha 
alineación curricular se puede resumir 
de la siguiente manera:

Esta formación requiere de espacios 
de aprendizaje que incorporen a lo lar-
go de la carrera seis dimensiones que 
enriquecen las experiencias de apren-
dizaje del estudiante y aseguran su 
formación integral. Asimismo, las com-
petencias de las asignaturas y los Re-
sultados de Aprendizaje surgen de la 
alineación con las competencias gené-
ricas, internacionales, de Facultad, de 
Saber Pro y profesionales del Progra-
ma. Cada RAE integrado es el resulta-
do de la formulación y aplicación de un 

RAE de conocimientos, uno de habili-
dades y uno de actitudes y valores; 
los cuales se van a evaluar a partir 
de desempeños auténticos, es decir, 
de didácticas y estrategias de apren-
dizaje diseñadas en contextos reales 
de desempeño de los arquitectos.

El RAE integrado determina la natu-
raleza del curso, si es disciplinar, inter-
disciplinar o transdisciplinar. También, 

el nivel de desempeño del RAE puede 
ubicar a la asignatura en la etapa de 
iniciación, consolidación o afianzamiento. 
Finalmente, cada una de las asignatu-
ras orienta su formación hacia una de 
las dos áreas académicas de la Facul-
tad de Humanidades, Artes y Ciencias 
sociales: el área de Comprensión social 
y humana y el área de Creación colec-
tiva.
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Las dimensiones de la formaciónLas dimensiones de la formación
Dimensión transdisciplinar: Dimensión transdisciplinar: los proble-
mas complejos no pueden ser resuel-
tos desde una sola disciplina, ni desde 
la suma de disciplinas (multidisciplina-
riedad). Tampoco pueden ser atendidos 
adecuadamente desde el diálogo disci-
plinar (interdisciplinariedad) pues re-
quieren del conocimiento, las habilida-
des y las actitudes que residen en los 
diversos actores que vivencian y re-
sienten el problema. Sumar todos esos 
conocimientos tan disímiles y, en al-
gunos casos, contrarios es imposible 
e inadecuado. La propuesta transdisci-
plinar busca trascender las perspecti-
vas individuales ofreciendo un marco de 
percepción distinto para las situacio-
nes problemáticas complejas. Ello impli-
ca la creación de nuevos lenguajes que 
surjan desde una hipótesis alternativa, 
por tanto, prometedora de un camino 
alterno para comprender la situación 
problemática y, así mismo, atenderla. 
Esta hipótesis alternativa no excluye 
a cada perspectiva individual, ni a las 
colectivas, sino que las enmarca de ma-

nera diferente.
Dimensión internacional: Dimensión internacional: los retos y de-
safíos que enfrentamos ameritan res-
puestas que atiendan las nuevas rea-
lidades de un mundo que traspasó las 
fronteras del conocimiento, la tecnolo-
gía y la economía, requiriendo profe-
sionales con habilidades, conocimientos 
y actitudes que permita dar soluciones 
en entornos internacional y cultural-
mente diversos. En este sentido, la in-
ternacionalización de la Universidad de 
Ibagué es concebida como un proceso 
transversal e integral que se entiende 
como un factor de calidad, al ampliar 
el horizonte de perspectivas para en-
tender el mundo y de posibilidades de 
colaboración para el mejoramiento ins-
titucional, a través de formación de 
ciudadanos con competencias globales 
y de la conformación de comunidades 
de aprendizajes que aporten en la so-
lución de problemas de la región.
Dimensión ética:Dimensión ética: el seguimiento de crite-
rios morales y principios éticos consti-
tuyen un componente de esta integra-

lidad, y por cierto la más importante, 
al fin y al cabo, la institución busca 
formar, antes que profesionales, bue-
nos ciudadanos, esto es, personas ca-
paces de efectuar buenas reflexiones 
y elecciones sobre una gran variedad 
de temas de orden local y mundial, con 
disposición a la deliberación pública y 
a la reflexión crítica sobre las impli-
caciones éticas de su campo de acción 
profesional, ciudadano y personal. En 
este sentido nace la propuesta de los 
cursos Omega, asignaturas que tienen 
un énfasis particular en la formación 
ética.
Dimensión investigación:Dimensión investigación: hace referencia 
al desarrollo y consolidación de pensa-
mientos y prácticas científicas en los 
estudiantes, a partir de las cuales és-
tos pueden identificar, comprender y 
analizar un fenómeno/situación proble-
ma que está localizado en uno o múlti-
ples ámbitos de la sociedad. Los méto-
dos con los que cuentan para ello los 
estudiantes son múltiples y su elec-
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ción dependerá de lo que implique el 
fenómeno mismo antes que de los sa-
beres de quien lo estudia. Esta dimen-
sión favorece la capacidad de construir 
nuevo conocimiento, que sea pertinen-
te, participativo, accesible, responsa-
ble, co-creado y holístico, a la vez de 
privilegiar el desarrollo diferencial y 
responsable de las comunidades.
Dimensión regional:Dimensión regional: entendemos por de-
sarrollo humano de una comunidad el 
que la misma pueda diseñar y realizar 
futuros no des-futurizantes. Esto re-
quiere, como dijimos, sembrar una se-
rie de prácticas a través de las cuales 
sus miembros aprendan a comprender 
sus realidades y a estructurar su ac-
ción colectiva desde sus propios sabe-
res, encuadrados dentro de una ética 
del cuidado. La comunidad tiene enton-
ces que aprender a hacer esto y nues-
tros estudiantes y docentes tienen que 
aprender a ayudar a la comunidad a ga-
nar esa comprensión y a estructurar su 
acción acordemente. Para lograr estos 
dos aprendizajes es necesario entonces 
formar una comunidad de aprendizaje 
con los estudiantes, los docentes y los 

miembros de la comunidad respectiva. 
La forma de interacción primaria en-
tre los miembros de dicha comunidad 
debe ser el diálogo de saberes enfo-
cado en las problemáticas concretas 
de la comunidad. Y así conjuntamente, 
comunidad local y comunidad univer-
sitaria se van educando mutuamente 
y facilitando el aprendizaje y madu-
ración de las competencias transver-
sales. Por ello gradualmente fuimos 
pasando de un Aprendizaje basado en 
Proyectos (ABP) al Aprendizaje basa-
do en la Construcción de Comunidades 
de Aprendizaje (ABCA) mediadas por 
un auténtico Diálogo de Saberes, y 
con miras a lograr el desarrollo Au-
tónomo, no sólo de las comunidades 
locales sino de la comunidad de do-
centes y asesores involucrados en el 
semestre de Paz y Región.
Dimensión espíritu emprendedor:Dimensión espíritu emprendedor: debe 
entenderse más allá de las concepcio-
nes clásicas que lo encasillan en una 
dinámica comercial. Si bien el escena-
rio transaccional tiene las condicio-
nes para que el espíritu emprendedor 
se materialice, emprender no se cir-

Dimensión Dimensión 
transdisciplinartransdisciplinar

Dimensión in-Dimensión in-
ternacionalternacional

Dimensión Dimensión 
éticaética

Dimensión Dimensión 
investigacióninvestigación

Dimensión Dimensión 
regionalregional

Dimensión espíri-Dimensión espíri-
tu emprendedortu emprendedor
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cunscribe al intercambio. Su dimensión 
abarca un espectro amplio de interac-
ciones con uno mismo, con el entorno, 
sus formas de vida, sus cosmovisio-
nes. El compromiso de la Universidad 
de Ibagué con el desarrollo regional es 
fundamental en la promoción de opor-
tunidades educativas y económicas que 
permitan a las personas descubrir su 
combinación única de habilidades, inte-
reses y valores que le dan un sentido 
de significado y satisfacción en la vida 
(Ikigai) y contribuir al desarrollo sos-
tenible y equitativo de la región.

El ajuste curricular en busca de la 
mejor alineación posible por competen-
cias, incluye de manera transversal a 
la malla curricular, pero en asignaturas 
específicas, el engranaje de prácticas 
de enseñanza que por grados sucesi-
vos de complejidad permitan evidenciar 
desempeños auténticos frente al per-
fil de egreso que busca el programa 
y la universidad en sus profesionales. 
A continuación, se presentan las asig-
naturas que desarrollan las seis di-
mensiones a través del currículo en el 
Programa de Arquitectura:

Estructura curricular de los programas académicosEstructura curricular de los programas académicos
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Ciclos Semestre

Dimensiones programa de arquitecturaDimensiones programa de arquitectura

Investigación Internacional Transdisciplinar Ética Regional Espíritu Emprendedor

1

1 Procesos creativos

2 Habitat, lugar y territorio

2

3 Proyecto Arquitectónico Tipos de estructuras y fun-
damentos de la construcción

Problemática territorial colom-
biana

4 Sistemas constructivos con-
vencionales

Taller vertical 1 Ordenamiento te-
rritorial/Nueva ruralidad

3

5 Taller vertical 2. (Equipamien-
tos, Centros historicos)

Eficiencia energética y ma-
nejo integrado de recursos  Ordenamiento territorial

6
Taller Vertical III (Edificacio-
nes en altura, Vivienda de 

Interés Social)
Paisaje urbano y espacio público Bioclimática y confort

4

7 Taller vertical IV Informali-
dad/Arquitectura generativa 

8 Proyecto de grado I. Derecho urbano ambiental Seminario de Investigación Problemas urbanos contemporá-
neos Gestión de proyectos

5 9
10

1717



CompetenciasCompetencias
Para la Universidad de Ibagué, las competencias “comprenden conocimientos, capacidades y actitudes que debe poseer 
toda persona, que le permiten seguir aprendiendo, desempeñarse laboral y socialmente en contextos particulares y mo-
verse con destreza en el mundo globalizado, que hacen posible la formación integral del estudiante” (Acuerdo 010, ar-
tículo 11, 2019).
Competencias profesionalesCompetencias profesionales
Las competencias profesionales o es-
pecíficas “hacen referencia a conoci-
mientos, habilidades y actitudes que se 
desarrollan desde el área y el progra-
ma curricular, a través de actividades 
académicas profesionales y disciplina-
res que han de permitirle al graduado 
continuar aprendiendo y aplicar la cien-
cia y sus habilidades a la solución de 
problemas concretos en una sociedad 
determinada” (Acuerdo 010, artículo 13, 
2019). Cada curso del plan de estudios 
del Programa se relaciona con una o 
más competencias profesionales.
Las competencias profesionales del Pro-
grama son:
C1. Pensamiento proyectualC1. Pensamiento proyectual
Modela fenómenos y procesos de diseño 
para intervenir situaciones problemáti-
cas relacionados con la transformación 

de hábitats individuales y colectivos, 
utilizando los fundamentos disciplina-
res, de la ciencia y la técnica, desple-
gando una visión sistémica y humanis-
ta. 
C2. Pensamiento crítico en arquitectu-C2. Pensamiento crítico en arquitectu-
rara
Propone alternativas a situaciones pro-
blemáticas a partir de procesar re-
presentaciones mentales, datos e in-
formaciones para establecer juicios y 
opiniones de manera reflexiva y ética.
C3. Pensamiento técnico-científicoC3. Pensamiento técnico-científico
Modela sistemas y procesos para imple-
mentar soluciones técnico-instrumen-
tales relacionados con la transforma-
ción del hábitat, aplicar los fundamentos 
de la disciplina, las ciencias naturales 
y de la ingeniería, y evaluando las im-
plicaciones sostenibles de las decisio-
nes.

C4. Expresión y comunicaciónC4. Expresión y comunicación
Toma de decisiones para comunicar de 
manera asertiva e innovadora ideas y 
proyectos a partir de evaluar los có-
digos discursivos, gráficos y tridimen-
sionales de la disciplina apropiados y 
promover el comportamiento ético y el 
interés individual o colectivo. 
C5. Gestión en ArquitecturaC5. Gestión en Arquitectura
Dirige, desarrolla y evalúa actividades 
para el óptimo desempeño funcional y 
legal de proyectos del hábitat indivi-
dual y colectivo, previo a formular pro-
yectos de hábitat individual y colectivo 
según las normas, los contextos labo-
ral y social, los recursos existentes, 
las políticas organizacionales y el ob-
jeto social de las empresas o instancias 
públicas o privadas, con una reflexión 
ética sobre los impactos que genera.
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Clasificación de las asignaturasClasificación de las asignaturas
El Programa de Arquitectura clasifica sus asignaturas teniendo en cuenta los ciclos de formación, la naturaleza de és-
tas, el nivel de desempeño del RAE, el área académica de la Facultad a la que pertenecen y el núcleo y Área de for-
mación propias del Programa.
Ciclos:Ciclos:
El ciclo de Fundamentación reúne las 
asignaturas básicas, las cuales ofre-
cen tanto los conceptos como los ins-
trumentos fundamentales para iniciar 
la formación profesional a través de 
cada una de las áreas descritas. 

El ciclo de Profundización reúne las 
asignaturas electivas, las cuales, ofre-
cen, de la mano de los talleres vertica-
les ya mencionados los cuales se desa-
rrollan con el acompañamiento de unos 
componentes de apoyo a los mismos 
que resultan obligatorios, unas asig-
naturas adicionales electivas, también, 
donde es posible profundizar, en cada 
semestre, en cada uno de dichos com-
ponentes. 

El ciclo de Profesionalización reú-
ne, de la mano de los énfasis elegi-
dos a trabajar siguiendo la metodología 
del taller, el seminario de investigación 

aplicada, el cual ofrece apoyo para la 
formulación del trabajo de grado de tal 
suerte articulado, durante los semes-
tres octavo y noveno, con el énfasis 
antes mencionado y elegido libremen-
te por cada estudiante, mismo desde 

el cual podrá desarrollar una actividad 
profesionalizante en el décimo semestre 
de la carrera a través de su vincula-
ción al escenario que la Universidad le 
ofrece bajo la figura de Paz y Región.

Competencias de la Facultad 
de Humanidades, Artes y Cien-

cias Sociales
RAE Integrado de la competencia

Competencia 1: Participación 
con sentido histórico -

Participar de procesos contextualmente situados que permitan ejercitar el diálogo, el consenso y el di-
senso por medio del análisis y la comparación de perspectivas histórico-sociales, reconociéndolas y va-

lorándolas solidariamente.

Competencia 2: Reflexión críti-
ca y autónoma

Cuestionar y argumentar juicios de hecho y de valor que explican diferentes visiones de mundo para po-
der ponerlas en diálogo y valorarlas, de tal forma que permitan reconocernos y autorregularnos en 

nuestras decisiones.

Competencia 3: Imaginación em-
pática y sensibilidad

Interpretar sensiblemente la realidad, identificando la experiencia propia vivida y la de los demás, para 
expresar y crear empáticamente propuestas y caminos diversos que permiten nuevas formas de relacio-

namiento orientadas al bien común.

Competencia 4: Cuidado de si, 
de los otros y de lo otro

Cultivar un saber-vivir práctico orientado a la convivencia con los demás seres vivos y no vivos, identi-
ficando la interdependencia que reside en el tejido vital que nos constituye, con atención plena y respe-

to a las necesidades propias y de los demás, de 
tal manera que nos permita coexistir armoniosamente.
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Naturaleza de la asignatura:Naturaleza de la asignatura:
Actualmente el plan de estudios del Programa se organiza de la siguiente manera, según su naturaleza:
Asignaturas disciplinares son 4.
Asignaturas interdisciplinares son 10.
Asignaturas transdisciplinares son 16.

Enlace categorización de asignaturas 2020

https://view.genially.com/6283d0d785a10a00112b9260/interactive-content-fhacs


Nivel de desempeño del RAE:Nivel de desempeño del RAE:
Según el nivel de desempeño del RAE, el Programa clasifica sus asignaturas del Ciclo I Fundamentación, del Ciclo II Pro-
fundización y del Ciclo III Profesionalización, de la siguiente manera:
Iniciación: 19 asignaturas
Afianzamiento: 20 asignaturas
Consolidación: 11 asignaturas 

Arquitectura
Comprometidos con el desarrollo regional

SNIES: 20162

Formas y patrones
urbanos I

3

Comunicación en
hipermedios

2

Espacio 2D y 3D

3

Representación
técnica

3

Ética y política

3

Electiva
Sociohumanística
I 3

Electiva
Sociohumanística
II 3

Electiva
Sociohumanística
III 3

Electiva
Sociohumanística
IV 3

Seminario Paz
y región

1

Espacios de
conversación

1

Lectura y
escritura I

3

Lectura y
escritura II

3

Formas y patrones
urbanos II

3

Seminario de
investigación

3

Fundamentos de
matemáticas

4

Electiva
general I

3

Gestión de
proyectos

3

Electiva
profesional I

3

Tipos de estructuras
y fundamentos de la
construcción

3

C. Tecnológico 1 

Sistemas construc.
convencionales

3

C. Tecnológico 2

Redes e
instalaciones

3

C. Tecnológico 3

Simulación y
predimensionamiento

3

Contexto y
región

3

Paz y 
región

13

Habitat, lugar
y territorio

3

Historia del 
arte y la 
arquitectura I

3

Historia del 
arte y la 
arquitectura II

3 3

C. Socio-urbanístico 1

Planificación
urbano-regional

3

C. Socio-urbanístico 2

Ordenamiento
territorial

3

C. Socio-urbanístico 3

Paisaje urbano y
espacio público

3

Electiva
general III

3

Derecho urbano
y ambiental

3

Electiva
profesional III

Problemática
territorial
colombiana

3

Electiva
general II

3

Problemas
urbanos
contemporáneos

3

Electiva
profesional II

33

C. Ambiental 1

Sostenib. ambiental
y cambio climático

3

C. Ambiental 2

Eficiencia energética
y manejo integrado de
recursos

3

C. Ambiental 3

Bioclimática y
confort

Composición y
análisis de la
forma 3

Procesos
creativos

3

Proyecto
arquitectónico

3

Taller 
vertical I

6

Taller 
vertical II

6

Taller 
vertical III

6

Taller 
vertical IV

6

Proyecto de
grado I

3

Proyecto de
grado II

3
Proyectos

Tecnología

Comunicación
y expresión

Artes y deportes

Socio
humanística

Contexto y
socio urbanismo

Medio
ambiente
y territorio

Artes (1)
Deportes(1)

19 18 18 18 18 18 18 15 13 13

Total créditos
170

Áreas I

Ciclo I - Fundamentación Ciclo II - Profundización Ciclo III - Profesionalización

II III IV V VI VII VIII IX X

Núcleos de
formación

Sociohumanístico

Paz y Región

Básico disciplinar

Profesional específico
Prerrequisito

Énfasis Proyecto de grado I - II:Talleres verticales:

- Planeación urbana y regional
- Patrimonio
- Proyecto arquitectónico
- Vivienda y habitat
- Tecnología

C1 - Ordenamiento territorial
C1 - Nueva ruralidad
C2 - Renovación urbana
C2 - Equipamientos

C1 - Desarrollo regional, identidad y contexto territorial
C2 - Proyecto urbano y/o arquitectónico

C2 - Vivienda de interés social
C2 - Informalidad
C2 - Centros históricos
C2 - Edificación en altura

3198 3199

31A07

31A21

3459

41A10

61A01 61A02 61A07 61A13 61A17 61A21

61A18 61A22

61A19 61A23

61A24

61A25 61A29 61A50

61A34

61A35

61A36

9Y01

9Y03

61A26 61A30

61A31

61A32

61A33

61A27

61A2861A20

61A14

61A15

61A16

31A08 31A09 31A10

30A00
U1A00

31A15

61A08

61A09

61A10

61A11

61A12

61A03

61A04

61A05

61A06

31A14
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Área académicaÁrea académica

El programa definió 13 asignaturas (de un total de 38 pro-
pias del Programa) como parte del área de Comprensión 
social y humana.

El programa definió 18 asignaturas (de un total de 38 pro-
pias del Programa) como parte del área de Creación colec-
tiva.

Enlace categorización de asignaturas
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Núcleos y Áreas de formación:Núcleos y Áreas de formación:
La estructura de los planes de estu-
dio de los programas de pregrado se 
orienta por los propósitos instituciona-
les de formación. Estos se organizan, 
de manera flexible, teniendo en cuenta 
tres componentes curriculares: Núcleo 
de formación sociohumanística, Núcleo 
de formación básica disciplinar y Núcleo 
de formación profesional y el semestre 
de Paz y Región.

Núcleo de formación sociohumanís-
tica: Lo constituyen los conocimientos, 
competencias y actividades académicas 
agrupadas en asignaturas cuyo propó-
sito es contribuir a la formación inte-
gral del estudiante, independientemente 
del campo profesional elegido. Por tal 
razón son comunes a todos los pro-
gramas de pregrado de la Universidad.

Núcleo de formación básica disciplinar: 
Este componente introduce y contex-
tualiza el campo de conocimiento por el 
que optó el estudiante; le proporciona 
conocimientos teóricos y epistemológi-
cos y competencias sobre las disciplinas 

que fundamentan su formación profe-
sional, identifica las relaciones gene-
rales entre estas y el contexto cul-
tural de su desarrollo, indispensables 
para una formación integral.
A este núcleo de formación pertene-
cen las siguientes Áreas: 

- Área de Medio Ambiente y Terri-
torio.

- Área de Contexto y Socio-urba-
nismo.

- Área de Comunicación y Expresión.
Núcleo de formación profesional es-

pecífica: Comprende los conocimientos 
y competencias que habilitan al estu-
diante para incorporar y manejar ade-
cuadamente los conocimientos, lengua-
jes, tecnologías, métodos y elementos 
centrales de las prácticas profesiona-
les, que le permitirán integrarse a una 
comunidad profesional determinada y 
desempeñarse idóneamente en el ejer-

cicio de la profesión.
A este núcleo de formación pertenecen 
las siguientes Áreas: 

- Área de proyectos.
- Área de Tecnología. 
Semestre de Paz y Región. Todos los 

programas de la Universidad de Ibagué 
comprenden un noveno semestre, de-
nominado Semestre de Paz y Región, 
que, como estrategia de formación in-
tegral, se propone articular la docencia, 
la investigación y la proyección social 
a través de la participación de los es-
tudiantes en proyectos interdisciplina-
rios de conocimiento e intervención en 
problemas regionales que se ejecutan 
en el contexto real de un municipio. 
El semestre de Paz y Región organiza 
y orienta el aprendizaje y la acción a 
través de dos estrategias: participa-
ción en proyectos y compresión del en-
torno, que le confieren. 

Núcleo de
formación

Socio- 
humanística

Básica 
disciplinar

Profesional 
específica

Semestre de 
paz y región Artes Deportes

Número de
créditos 27 67 60 14 1 1

Número de
créditos electivos 12 12 6 1 1
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Identidad al graduado de la 
Universidad de Ibagué. La in-
corporación de este semes-
tre en los diferentes planes 
de estudio se desprende de 
la teoría de la responsabi-
lidad social universitaria y 
el propósito misional de la 
Universidad de Ibagué como 
universidad regional.

El plan de estudios del 
programa de Arquitectura 
se ha asumido por créditos 
académicos en coherencia 
con la política de flexibili-
dad curricular del programa 
y la reforma curricular de 
la Universidad de Ibagué. En 
tal sentido, el programa se 
desarrolla a través de 170 
créditos académicos, duran-
te 10 semestres y 52 asig-
naturas. 

Arquitectura
Comprometidos con el desarrollo regional

SNIES: 20162

Formas y patrones
urbanos I

3

Comunicación en
hipermedios

2

Espacio 2D y 3D

3

Representación
técnica

3

Ética y política

3

Electiva
Sociohumanística
I 3

Electiva
Sociohumanística
II 3

Electiva
Sociohumanística
III 3

Electiva
Sociohumanística
IV 3

Seminario Paz
y región

1

Espacios de
conversación

1

Lectura y
escritura I

3

Lectura y
escritura II

3

Formas y patrones
urbanos II

3

Seminario de
investigación

3

Fundamentos de
matemáticas

4

Electiva
general I

3

Gestión de
proyectos

3

Electiva
profesional I

3

Tipos de estructuras
y fundamentos de la
construcción

3

C. Tecnológico 1 

Sistemas construc.
convencionales

3

C. Tecnológico 2

Redes e
instalaciones

3

C. Tecnológico 3

Simulación y
predimensionamiento

3

Contexto y
región

3

Paz y 
región

13

Habitat, lugar
y territorio

3

Historia del 
arte y la 
arquitectura I

3

Historia del 
arte y la 
arquitectura II

3 3

C. Socio-urbanístico 1

Planificación
urbano-regional

3

C. Socio-urbanístico 2

Ordenamiento
territorial

3

C. Socio-urbanístico 3

Paisaje urbano y
espacio público

3

Electiva
general III

3

Derecho urbano
y ambiental

3

Electiva
profesional III

Problemática
territorial
colombiana

3

Electiva
general II

3

Problemas
urbanos
contemporáneos

3

Electiva
profesional II

33

C. Ambiental 1

Sostenib. ambiental
y cambio climático

3

C. Ambiental 2

Eficiencia energética
y manejo integrado de
recursos

3

C. Ambiental 3

Bioclimática y
confort

Composición y
análisis de la
forma 3

Procesos
creativos

3

Proyecto
arquitectónico

3

Taller 
vertical I

6

Taller 
vertical II

6

Taller 
vertical III

6

Taller 
vertical IV

6

Proyecto de
grado I

3

Proyecto de
grado II

3
Proyectos

Tecnología

Comunicación
y expresión

Artes y deportes

Socio
humanística

Contexto y
socio urbanismo

Medio
ambiente
y territorio

Artes (1)
Deportes(1)

19 18 18 18 18 18 18 15 13 13

Total créditos
170

Áreas I

Ciclo I - Fundamentación Ciclo II - Profundización Ciclo III - Profesionalización

II III IV V VI VII VIII IX X

Núcleos de
formación

Sociohumanístico

Paz y Región

Básico disciplinar

Profesional específico
Prerrequisito

Énfasis Proyecto de grado I - II:Talleres verticales:

- Planeación urbana y regional
- Patrimonio
- Proyecto arquitectónico
- Vivienda y habitat
- Tecnología

C1 - Ordenamiento territorial
C1 - Nueva ruralidad
C2 - Renovación urbana
C2 - Equipamientos

C1 - Desarrollo regional, identidad y contexto territorial
C2 - Proyecto urbano y/o arquitectónico

C2 - Vivienda de interés social
C2 - Informalidad
C2 - Centros históricos
C2 - Edificación en altura

3198 3199

31A07

31A21

3459

41A10

61A01 61A02 61A07 61A13 61A17 61A21

61A18 61A22

61A19 61A23

61A24

61A25 61A29 61A50

61A34

61A35

61A36

9Y01

9Y03

61A26 61A30

61A31

61A32

61A33

61A27

61A2861A20

61A14

61A15

61A16

31A08 31A09 31A10

30A00
U1A00

31A15

61A08

61A09

61A10

61A11

61A12

61A03

61A04

61A05

61A06

31A14

3.2. El plan de estudios3.2. El plan de estudios

Plan de estudios
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3.3. Orientaciones pedagógicas del programa3.3. Orientaciones pedagógicas del programa
Las orientaciones pedagógicas so-
cial-constructivistas del Programa de 
Arquitectura, articulado al PEI, da cuen-
ta de la comprensión de los procesos 
de aprendizaje, enseñanza y evalua-
ción, incluidos los medios tecnológicos 
y análogos que se utilizan para lograr 
los propósitos de formación. El funda-
mento del mismo reside en la participa-
ción activa del estudiante en su propio 
proceso de aprendizaje disciplinar y de 
formación humanística e integral, así 
como en la construcción social de su 
propio ser, saber, hacer y obrar autó-
nomo y responsable como profesional y 
ciudadano del mundo. 

En general se puede decir que el co-
nocimiento, además de formarse en la 
interacción sujeto-objeto y sujeto-su-
jeto, también surge en el marco del en-
torno socio-cultural en el que vive y 
se forma el estudiante. Así pues, los 
nuevos conocimientos se construyen a 
partir de la interacción de la perso-
na con su realidad y su contraste con 

otras construcciones de conocimientos 
desarrolladas por los individuos con 
los cuales interactúa. 

El Programa tiene como propósito la 
formación integral de arquitectos en 
coherencia con la política institucional 
de Formación Integral de la Universidad, 
entendida como el proceso por el cual 
se da forma a las distintas disposicio-
nes y capacidades con que cuenta el 
individuo para entender y transformar 
el entorno gracias a la comprensión, 
valoración y apropiación cultural del 
mismo que se lleva a cabo a través de 
la vivencia, así como de “la ciencia, la 
tecnología, el lenguaje, las costumbres 
y las instituciones” y los principios mi-
sionales de la Universidad. 

De esta manera, el proceso de for-
mación está centrado en el aprendizaje 
del estudiante para lo cual el docente 
cumple las veces, tanto de instructor 
y orientador, como de guía y asesor en 
el marco de las didácticas y dinámicas 
que en cada caso y nivel de formación 

del estudiante comporta el proceso pe-
dagógico dentro y fuera del aula. Aquí 
se considera de la mayor importancia 
la participación activa del estudiante 
en el desarrollo y cultivo de posicio-
namientos críticos y propositivos de-
rivados de su paulatina adquisición de 
competencias, destrezas y habilidades 
tanto en el orden personal como disci-
plinar. 

En cualquier caso, la relación entre 
aprendizaje y enseñanza está mediada 
por el encuadre de apropiación, cons-
trucción y transferencia de conocimiento 
(ACTC), al cual le interesa fundamen-
talmente la aplicación del conocimiento 
apropiado, entendiendo este concepto 
en un doble sentido: el que supone la 
adecuada y acreditada aprehensión de 
unos contenidos, y el que tiene que 
ver con la asertividad y capacidad de 
respuesta de dicho conocimiento fren-
te a una problemática dada, de ahí la 
importancia que el aprendizaje basado 
en problemas (ABP) tiene, no solo para 

2525



la comprensión de la realidad, en su 
naturaleza problémica, sino para de-
sarrollar en el estudiante un espíritu 
independiente, proactivo, propositivo y 
resolutivo. 

De esta forma, el encuadre ACTC otor-
ga al taller de diseño en torno al cual 
confluyen las demás asignaturas capa-
cidad de respuesta desde el compromi-
so que comporta un diseño responsable 
e integrativo a una problemática dada; 
la cual, haciendo uso de metodologías 
activas comprometidas con la investi-
gación reflexiva, el aprendizaje signifi-
cativo y la investigación acción confor-
man un espectro de posibilidades que 
orientan las prácticas pedagógicas del 
programa. Del mismo modo, el uso de 
tecnologías de la información contribuye 
con la generación de nuevas dinámicas 
en ambientes de aprendizaje actualiza-
dos y coordinados con las tendencias 
locales y globales.
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3.4. Interdisciplinariedad3.4. Interdisciplinariedad
La interdisciplinariedad propicia la in-
tegración de diferentes perspectivas 
disciplinarias y metodológicas, estimula 
el trabajo en equipo, el debate acadé-
mico, la cohesión de la comunidad y las 
relaciones interinstitucionales; se for-
talece, en cada programa, a través del 
núcleo de formación socio humanística 
que apoya la formación integral y el 
desarrollo de competencias genéricas 
(entre 15% y 20% del total de créditos 
de cada programa); del carácter electivo 
de cursos de formación básica discipli-
nar y profesional (del 12% al 15% del 
total de créditos); y, de manera espe-
cial, a través del Semestre de Paz y 
Región, concebido como una estrategia 
de formación integral y de conocimiento 
de la región, en el que los estudiantes 
de todos los programas, organizados 
en grupos interdisciplinarios, participan 
en proyectos municipales de desarrollo 
local. 

El Ciclo Común Básico, por su parte, 
garantiza el trabajo interdisciplinario 

entre estudiantes de diversos progra-
mas y facultades, gracias al diálogo y 
reflexiones conjuntas que sus asigna-
turas propician. Además, los semille-
ros de investigación se han establecido 
como importantes escenarios de tra-
bajo interdisciplinario, al dar apertura 
a la integración de estudiantes y do-
centes de diversos programas. La in-
terdisciplinariedad también se fomenta 
en actividades que trascienden el tra-
bajo en el aula, como aquellos espacios 
académicos que ofrece la Universidad, 
los docentes y los mismos estudian-
tes, tales como: 

- Proyectos de proyección social. 
- Participación en concursos.
- Taller Vertical. 
- Escuela Internacional de Verano. 
- Proyectos de grado. 
Los Temas y propuestas en el Pro-

grama para el trabajo académico y el 
tratamiento interdisciplinario de pro-
blemas ligados al ejercicio laboral, es-
tán incorporados al desarrollo práctico 

y teórico-práctico de cada uno de los 
componentes y los proyectos de grado, 
tratando temáticas relacionadas con las 
problemáticas regionales y locales, con 
la participación de profesionales de di-
versas disciplinas.
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3.5. Flexibilidad3.5. Flexibilidad
La flexibilidad curricular reconoce la di-
versidad cultural, social, étnica y eco-
nómica, así como los distintos inte-
reses y necesidades de la comunidad 
académica, alineándose con los cambios 
disciplinarios, científicos, tecnológicos, 
pedagógicos y de las TIC. Su objetivo es 
ampliar y profundizar la formación del 
estudiante en áreas de interés parti-
cular, avanzando según sus ritmos de 
aprendizaje, con autonomía y responsa-
bilidad. Esta flexibilidad se manifiesta 
en la actualización constante del pro-
grama y en la posibilidad que brinda al 
estudiante de:

- Ingresar al programa a través de 
homologaciones o convalidaciones de sus 
estudios previos.

- Transferencias internas, facilita-
das al compartir algunas asignaturas 
con los otros programas académicos de 
la Universidad. 

- Realizar uno o dos semestres en 
otra universidad de la ciudad, del país 
o del mundo, como estrategia de movi-

lidad a través de convenios interins-
titucionales. 

- Matricular una asignatura adicio-
nal por periodo académico, siempre y 
cuando cumpla las condiciones exigidas 
por el Reglamento Estudiantil. 

- Cursar hasta dos asignaturas del 
Plan de Estudios del Programa de Ar-
quitectura en el periodo intersemes-
tral (junio-julio).

- Avanzar en sus estudios a tra-
vés de la homologación de asignaturas 
obligatorias a través de la oferta de 
la Escuela Internacional de Verano. 

- Exámenes de validación de asigna-
turas. 
Además, al carácter electivo de las 
asignaturas del núcleo de formación 
Socio-Humanística (Electiva Socio hu-
manística I-II-III-IV), se suman los cur-
sos Electiva General I-II-III-IV, del cicló 
de profundización y Electiva Profesio-
nal I-II-II, en el ciclo de profesiona-
lización, dotando al plan de estudios 
de una alta flexibilidad, ofreciendo un 

total de 30 créditos académicos. Por 
otro lado, los Talleres Verticales I-II-
III-IV, con sus dos campos de acción y 
ocho temáticas le ofrecen al estudian-
te la libertad de gestionar su tránsi-
to por el plan de estudio, ofreciéndo-
le durante los semestres VIII y IX, en 
las asignaturas Proyecto de Grado I y 
II, la posibilidad de escoger un énfasis 
profesionalizante. 

Interdisciplinariedad y flexibilidad cu-
rriculares se evidencian no sólo en las 
políticas, requisitos, normas y proce-
dimientos que orientan el diseño y la 
gestión del currículo. A esta orienta-
ción curricular corresponden también el 
modelo pedagógico, específicamente, la 
adopción general de metodologías ac-
tivas y la incorporación de TIC a los 
procesos de enseñanza y aprendizaje; 
la estructuración por créditos del tra-
bajo del estudiante, y la formación de 
competencias genéricas, todos orienta-
dos a los propósitos de formación que 
plantea la reforma curricular.

2828



3.6. Investigación3.6. Investigación
Un apoyo importante a este respecto 
resulta ser la participación de cuatro 
(4) profesores del Programa en los si-
guientes tres grupos de investigación: 

- GESE (Estudios en Educación): 1 pro-
fesor. 

- RASTRO URBANO (Hábitat, Terri-
torio y Cultura): 3 profesores. 

Este último grupo, creado en el año 
2009, tiene como misión, ser genera-
dor de investigación interdisciplinaria 
que aborda las formas de apropiación 
y transformación permanente del te-
rritorio en torno a los procesos de 
ciudadanía en el departamento del To-
lima, y a su vez, el compromiso con la 
coordinación de los esfuerzos de los 
docentes investigadores, de los jóve-
nes investigadores y de los estudian-
tes inscritos en los semilleros de in-
vestigación en torno a la formulación y 
ejecución de proyectos de investigación 
científica relacionados con la pregun-
ta: ¿De qué manera se construye so-

cialmente el territorio a partir de los 
procesos de configuración de ciudada-
nía en el Tolima? Interrogante que es 
abordada a través de tres líneas de 
investigación:

- Hábitat y Patrimonio Cultural, que 
indaga sobre la relación naturaleza 
cultura en términos de habitabilidad, 
valoración histórica, patrimonio cultu-
ral y desarrollo. 

- Territorio y Ciudadanía para la Paz, 
que reflexiona sobre las relaciones e 
interacciones humanas, y las manifes-
taciones y producciones sociocultura-
les en el territorio desde la configu-
ración de ciudadanía y construcción de 
paz. 

- Representación, virtualidad e in-
novación, que explora los procesos de 
representación y producción digital y 
material, la adaptación tecnológica a 
las condiciones del entorno y su sos-
tenibilidad; y la virtualidad de las ciu-
dades inteligentes. 

De esta manera, desde una mirada 
interdisciplinar se abordan las interac-
ciones que establece el hombre en el 
espacio a través del tiempo y que per-
miten la construcción permanente del 
territorio en la relación entre lo públi-
co y lo privado y sus formas de apro-
piación social, permitiendo, a través de 
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estas líneas de investigación, una re-
flexión acerca del contexto territorial 
y social que permiten investigar las di-
námicas particulares y regionales del 
Departamento.

 
En la última convocatoria de Colcien-

cias, el grupo Rastro Urbano, en el 
que hay un mayor número de profeso-
res del Programa, fue categorizado en 
A1, elevando su posición respecto a la 
convocatoria inmediatamente anterior. 
También fue clasificado en el Ranking 
ASCSapiens, como uno de los mejores 
grupos de investigación colombianos se-
gún indicadores de “Comunicación So-
cial del Conocimiento”, que, con 15.69 
puntos, se ubica en el puesto 27 entre 
más de 355 IES analizadas. 

El grupo de investigación Rastro Ur-
bano cuenta con los siguientes semi-
lleros, liderados por docentes del Pro-
grama de Arquitectura:

- Estudios del patrimonio cultural del 
Tolima 1 (Eduardo Peñaloza Kairuz).

- HACO (Hacer Comunidad) 1 (María 
Victoria León Grimaldos).

Diseño y la gestión del currículo. A 
esta orientación curricular correspon-
den también el modelo pedagógico, es-
pecíficamente, la adopción general de 
metodologías activas y la incorporación 
de TIC a los procesos de enseñanza y 
aprendizaje; la estructuración por cré-
ditos del trabajo del estudiante, y la 
formación de competencias genéricas, 
todos orientados a los propósitos de 
formación que plantea la reforma cu-
rricular.
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3.7. Extensión3.7. Extensión
La relación con el sector externo se 
concibe como un compromiso con el de-
sarrollo regional y a su vez, como un 
ejercicio permanente, pertinente, res-
ponsable y sostenible de interacción 
con el entorno a nivel local, regional, 
nacional e internacional.

Para el programa de Arquitectura, 
las relaciones con el sector externo 
se expresan a través de los siguien-
tes aspectos: 

a) Actualización del plan de estudios 
como política institucional, la autoeva-
luación le permite al Programa a tra-
vés de una reflexión continua, la re-
visión de su propuesta curricular, del 
impacto de su quehacer en la sociedad 
y de la coherencia y pertinencia de su 
ejercicio con las condiciones y necesi-
dades contextuales y las tendencias 
académicas, disciplinares e investigati-
vas, permitiendo definir acciones en el 
corto, mediano y largo plazo. 

b) La implementación del semestre 
Paz y Región dentro de la reforma cu-

rricular se convierte en una estrategia 
a través de la cual se espera que el 
estudiante tenga un contacto directo 
con la situación social de los muni-
cipios del departamento y fortalezca 
su compromiso con el desarrollo. Ade-
más, se plantean vínculos académicos 
a través de la articulación del área de 
Proyectos y el Consultorio Arquitec-
tónico del Norte del Tolima, con sede 
en el municipio de Ambalema, para el 
desarrollo de proyectos de Arquitec-
tura al interior de los talleres, que 
den respuesta a necesidades de las 
comunidades más vulnerables del de-
partamento del Tolima.

c) La Proyección Social es el medio 
por el cual el Programa, en sintonía 
con las políticas de responsabilidad 
social de la Institución, mediante su 
proyecto académico fortalece la for-
mación integral, la articulación de las 
funciones misionales con las necesi-
dades de la comunidad por medio del 
trabajo interinstitucional y la difusión 
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y aplicación del conocimiento al servicio 
de la sociedad, en respuesta a las ne-
cesidades fundamentales de la región. 
De esta forma, el Programa desarrolla 
las siguientes actividades de proyec-
ción social que le permitan relacionarse 
de forma permanente con el entorno, 
convirtiéndose en un agente transfor-
mador y generador de progreso: 

- Consultorio arquitectónico del nor-
te del Tolima. 

- Desarrollo de proyectos de manera 
conjunta con la Fundación Social.

- Grupo Bocetos Urbanos Tolima. 
- Apoyo técnico y de acompañamiento 

a un programa de Bienestar Universi-
tario que tiene como objeto adecuar y 
habilitar viviendas aledañas a la Insti-
tución para que estas ofrezcan espa-
cios de habitación a estudiantes. 

- Apoyo técnico a las intervenciones 
físicas que se desarrollan al interior 
del Campus, a través de la participa-
ción en el Comité de Planta Física.  
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3.8. Autoevaluación3.8. Autoevaluación
La autoevaluación tiene como objetivo 
verificar que las condiciones de cali-
dad del Programa se mantienen y me-
joran, así como el cumplimiento de las 
acciones de procesos anteriores. En 
este contexto, la necesaria revisión, 
valoración, reforma y actualización del 
plan de estudios exige un proceso de 
autoevaluación que permita identificar 
sus fortalezas y debilidades favore-
ciendo la validez y pertinencia de este 
en respuesta a los desarrollos cientí-
ficos y tecnológicos, a las necesidades 
de formación que la sociedad demanda 
y a las tendencias disciplinares de la 
profesión.
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3.9. Actualización del currículo3.9. Actualización del currículo
El programa de Arquitectura, a través 
del comité curricular que sesiona quin-
cenalmente, trabaja permanentemente 
en la actualización del currículo. Los 
principales aspectos de esta actuali-
zación se realizan a partir de:

- Los ejercicios de autoevaluación del 
Programa y de la Institución.

- La evaluación semestral de las asig-
naturas y las áreas de formación del 
Programa.

- Las encuestas y grupos focales con 
estudiantes y egresados que buscan 
evaluar colaborativamente los proce-
sos curriculares del Programa.

- El trabajo permanente desde ACFA.
- La reflexión sobre la arquitectura, 

las tendencias locales, regionales, na-
cionales e internacionales.

- Los estudios de pertinencia social 
y de impacto del Programa.

- Los lineamientos institucionales de 
reforma curricular.

- Los procesos institucionales de 
acompañamiento a las prácticas docen-

tes: diseño de currículos basados en 
competencias, metodologías activas y 
evaluación auténtica.

- Consultorio arquitectónico del nor-
te del Tolima. 

- Desarrollo de proyectos de mane-
ra conjunta con la Fundación Social.

- Grupo Bocetos Urbanos Tolima. 
- Apoyo técnico y de acompañamien-

to a un programa de Bienestar Uni-
versitario que tiene como objeto ade-
cuar y habilitar viviendas aledañas a 
la Institución para que estas ofrezcan 
espacios de habitación a estudiantes. 

- Apoyo técnico a las intervenciones 
físicas que se desarrollan al interior 
del Campus, a través de la participa-
ción en el Comité de Planta Física.  

3434



3.10. Proyectos pedagógicos3.10. Proyectos pedagógicos

Enlace publicación ARQUIFOLIO 1 Enlace publicación ARQUIFOLIO 2 Enlace publicación ARQUIFOLIO 3

Arquifolio: Arquifolio: Esta publicación es un reco-
nocimiento al trabajo desarrollado por 
estudiantes y profesores del progra-
ma de Arquitectura de la Facultad de 
Humanidades, Artes y Ciencias Socia-
les de la Universidad de Ibagué. En ella 
se recopilan proyectos destacados, que 
han sido producto de las asignaturas de 
Proyectos durante los semestres. Su 
objetivo es exponer el trabajo de los 

estudiantes, su creatividad y procesos 
de diseño de manera gráfica, descrip-
tiva y digital, que están disponibles en 
el repositorio de la biblioteca.

A través de esta publicación quere-
mos abrir un espacio de reflexión para 
desarrollar un mejoramiento continuo 
de los procesos y metodologías im-
plementadas en el programa de Arqui-
tectura. En efecto, entendemos cómo 

las diferentes dinámicas y problemáti-
cas sociales, ambientales, culturales y 
políticas están en constante cambio y 
permean la forma de enseñar y hacer 
arquitectura. Por consiguiente, nuestro 
reto como programa es responder de 
forma consecuente a estos procesos 
de transformación. 
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4. Organización, administración y gestión4. Organización, administración y gestión
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La gestión específica del Programa de Arquitectura se orienta de manera prioritaria hacia los procesos de docencia, 
esto es, procesos relacionados con estudiantes, con profesores, el MakerSpace, el análisis del micro y macro currículo, 
el diseño de horarios, asignación académica, proyección, gestión y ejecución de presupuesto, favorecimiento de los se-
milleros de investigación y apoyo a la participación en eventos, entre otras. 

Para ello cuenta con la asesoría del Comité de curricular y los cuatro equipos comprometidos de la Facultad de Hu-
manidades, Artes y Ciencias Sociales, que desarrollan actividades y coordinan procesos del plan de mejoramiento, estos 
son: 1. procesos académicos, 2. investigación, 3. extensión y 4. medios, en los que participan los docentes del Programa.
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4.1. Organigrama4.1. Organigrama

Indicadores

Gestión
académico-

administrativa

Actividades propias
para el bienestar

Procesos constantes
de comunicación

Visibilización y
reconocimiento

Promoción del 
sentido compartido

Funcionamiento
por objetivos

Autoevaluación
de la Facultad

Formación
académica

Áreas transversales

Estrategias
pedagógicas
transversales

Centros de apoyo
transversal

Formación
disciplinar

Formación
de Facultad

Estrategias
Integradas

Rutas opcionales
de aprendizaje

Eventos y proyectos
extracurriculares

Educación
continuada

Formación
transversal

Formación
disciplinar y
de Facultad

Formación
complementaria

Proyección
social

De ideación

De producción De re�exión

Servicios a externos

Proyectos
colectivos

Apoyo Solidario

Consultores

Consultorios

Formación interna
en consultorías

Laboratorios
colaborativos

Servicios
y proyectosConsultorías

Co-producción
de conocimientos

Transdisciplinar

DisciplinarInterdisciplinar

Registro

Visibilización
Creación y producción
de investigación

Eventos y
publicaciones

SemillerosTrabajos de Grado

Investigación

Formación
en

Investigación

Producción
investigativa

Planeación
y evaluación

Gestión
por equipos

Comunicación
y Bienestar

Acciones

Responsables

Sistema-Facultad
Esquema de intereses, actividades y responsables

3030años

Facultad de
Humanidades, Artes
y Ciencias Sociales

Casa
Abierta
de Facultad

Semana de la

Facultad
HUMANIDADES, ARTES Y CIENCIAS SOCIALES

Re�exión
transición
a Escuelas

Jornadas
Semestrales
de Bienestar

Actualización
matrices e

indicadores

Equipo
Deportivo
Los Nadies

Articulación

DIRI Boletines 

grupos
investigación

Seguimiento
validación

nuevos
productos 

Cursos

escritura
artículos 

Este equipo incluye profesores que por su conocimiento 
en Pedagogía y Didáctica, contribuyen al mejoramiento 
de los procesos de enseñanza y aprendizaje que inciden 
tanto en los estudiantes como en sus propias prácticas 
docentes. Es el encargado de asegurarse de que todas 
estas actividades se realicen y de retroalimentar a los 
docentes de apoyo con sus intereses y acciones 
articuladas.

Tejer
con sentido

Formación
docente

y estrategias

Mesa
una agenda
por la paz

Casa
Abierta
de Facultad

Actualización 
microcurricular conforme 

nuevo tejido cíclico 
curricular

Asunto clave 
1: Articulación 

inter y 
transdisciplinar.

Asunto clave 
1: Nuevo plan de 

acción de 
Facultad 2024 - 

2026.

Asunto clave 1: 
Investigación 

transdisciplinar

Asunto clave 
2: Visibilización 
y recono. de la 

producción 
diversa

Asunto clave 
2: 

Acompañamiento 
a procesos.

Asunto clave 
2: Formación 
posgradual 

virtual.
Ángela Lopera Molano

Patricia Coba
Edna García
Efrén Reyes

Sandra Gutiérrez Abella (coordinadora)

Claudia Duque:
-Formación inicial de 

profesores en el Tolima.
-Maestría en Innovación 

Social

Equipo de maestria 
en Gestión Social 
Intercultural del 

Territorio

Alejandro Urbina:
-Maestría en Innovación 

social.
-Intereses orientados a 

indagar ¿Cómo ser docente 
en un sistema virtual?

-Formación docente para 
actividades propias del 

laboratorio de Psicología, 
coordinación de actividades 

con otros laboratorios.

Bibiana Camacho:
-Proyecto solidario 

“Procesos de formación 
pedagógica en educación 

inicial”
-Diseño de un curso para la 

Maestría en Innovación 
social.

Diana Ximena Puerta:
-Coordinación Maestría en 

Innovación social.

Efrén Reyes:
-Formación docente y 

estrategias de aprendizaje 
(Arquifolios)

Daniel Montoya:
-Formación para la paz

Richard Doughman:
-Fortalecimiento de diálogos para el 

desarrollo de estrategias para el trabajo 
transdisciplinar 

(ambiental/alimenticio/diálogos con el 
territorio)

-Formación para la paz.

Mauricio Zabala:
-Formación ética, 

formación profesoral, 
formación temprana en 

filosofía moral.

Edna García Beltrán:
-Comprensión de los 
procesos formativos 

diversos que se llevan a 
cabo en la facultad.

Yenny Marcela Sánchez:
-Formación docente para la 

escritura académica.
-Curso de verano 

“Comunicación para la 
docencia”

-Formación para la paz y la 
ciudadanía.

Patricia Coba:
-Desarrollo de procesos de 

investigación formativa

Luz Dary Espitia:
Proyecto solidario “Valor 
social de lo ambiental”

Equipo
Base:

Este grupo incluye personas cuya actividad es esencial 
para la organización, la e�ciencia y el buen trato de los 
recursos materiales, tiempo y talento. Hacen parte 
profesores o personal con encargos administrativos que 
trabajan por la calidad de la facultad. Es el encargado de 
asegurarse de que todas estas actividades se realicen y 
de retroalimentar a los docentes de apoyo con sus 
intereses y acciones articuladas.

Juan José Torrente
Tatiana Ávila

Sandra Gutiérrez
Olga Patricia Valbuena

Martha Hoyos
Daniel Lopera (coordinador)

Equipo
Base:

Este grupo incluye profesores que resaltan por su 
experiencia en procesos de investigación e innovación 
del conocimiento cientí�co y artístico. Es un espacio 
para quienes ostenten un per�l investigativo o artístico 
y para directores de grupo de investigación. Es el 
encargado de asegurarse de que todas estas actividades 
se realicen y de retroalimentar a los docentes de apoyo 
con sus intereses y acciones articuladas.

Gina Quintero
Hans Sanabria

Mónica Perdomo
Juan José Torrente (coordinador)

Equipo
Base:

Se encarga de
estas actividades:

Se encarga de
estas actividades:

Docentes de apoyo
en articulación

Docentes de apoyo
en articulación

Docentes de apoyo
en articulación

A través del avance en la 
consolidación del CREA e 
InnovaTerra y sus equipos 

de trabajo.

Diana Ximena Puerta
Coordina

Articulación con equipos de 
los Laboratorios 

Multimedia.
Juan Felipe Solis (coordina)

1. Articulación con el centro de
consultoría.

2. Definición de protocolo.
3. Creación de base de datos
y portafolio de servicios de

profesores y graduados.
4. Aprendizajes de los

procesos de Consultorías
previos.

5. Generar proyectos de
articulación.Lina Hernández:

-Mesas de trabajo
Género: Consultoría,

trabajo en 5 municipios

María Camila Celis
Coordina

Investigadores en los grupos de 
investigación (reporte de 

proyectos activos y productos para 
identificar posibles colaboraciones 

y apoyos para validación)

Por medio de todos los equipos que se 
articulan para los boletines de los grupos con 
publicación trimestral, la DIRI para el reporte 

de productos y procesos de avance con la 
matriz viva de investigación, asesoramiento en 
la validación de productos ante MinCiencias.

Edgar Delgado
Argemiro Alejo
Daniel Lopera

Se encarga de
estas actividades:

Este grupo incluye profesores que  comparten y desarrollan 
experiencias académicas, investigativas o artísticas 
relacionadas con el desarrollo humano y social de la región.  
Pueden hacer parte quienes tengan vínculos con otras 
instituciones, entidades gubernamentales, territoriales y 
sociedad civil, o con otras áreas de la universidad como 
Bienestar, Paz y región, Responsabilidad Social etc. Es el 
encargado de asegurarse de que todas estas actividades se 
realicen y de retroalimentar a los docentes de apoyo con sus 
intereses y acciones articuladas.

Alexa Bajaire
Frank Sánchez

Juan Pablo Ramírez
Marcela Morado

Practicante Facultad
Tatiana Ávila (coordinadora)

Equipo
Base:

Se encarga de
estas actividades:

Asunto clave 
1: Medición 

impacto todos los 
procesos de 
extensión

Asunto clave 2: 
Formación en 
consultoría.

Plan
Estratégico
Comunicación

Plan
Estratégico

Expresión
Red

Extensión
Facultad

Base datos
graduados y
relacionam.

Gestión
nuevo

Makerspace Alexa Bajaire:
-Divulgación de

acciones de
Extensión

Fadhia Sánchez:
-Centro de español.
Formación público

externo

Leidy Tarquino:
-Acciones de prevención

en salud mental -
Consultorio Psicología.

Programa radial
Mentalízate

Jhonny Lozano:
-Programa radial: La

Hora de la Ñ
Podcast Jhonny
Como Cuento

Marcela Morado y
Martha Fajardo:

-Revista Descalzos y
en chancletas

Carolina Patiño:
-Talleres con

comunidad - Centro
itinerante CMPAZ

Tolima

María Camila Celis:
-Articulación con

colegios (Lectura y
escritura I y II)

Martha Fajardo:
-Devolución creativa
Liberatura (Talleres -

Tertulia)
Programa radial
Tertulia al Aire

Oscar Ovalle:
-Prevención del suicidio:

Comités de Salud
departamental, 

Fundación
Rescatando Vidas y
Cartilla Periodistas

Juan Pablo Ramírez:
-Talleres del
Laboratorio
Multimedia

Mauricio Mogollón:
-Plan maestro
Infraestructura

Vendaillo / Líbano

Eduardo Peñaloza:
-Consultorio

Arquitectura e
Ingeniería, curso de

Verano y articulación
internacional
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4.2. Recursos físicos y de apoyo a la docencia4.2. Recursos físicos y de apoyo a la docencia
Maker Space:Maker Space:
En consonancia con las tendencias in-
ternacionales del trabajo y los cur-
sos formulados dentro de la Escuela 
Internacional de Verano, las modifica-
ciones curriculares y el fortalecimien-
to de las áreas de Proyectos, Tecno-
logía y Comunicación y Expresión, se 
creó el primer laboratorio propio del 
Programa de Arquitectura, el cual se 
denomina Maker Space (27 m2 - Capa-
cidad: 15 personas); espacio orientado 
a la creación y al trabajo colaborativo 
a través del uso de herramientas di-
gitales como escáneres, impresoras 3D 
y máquinas de corte laser. Adicional-
mente, se dispone equipos de georre-
ferenciación y de drones para realizar 
ejercicios de levantamientos topográ-
ficos y de edificaciones, un stock de 
insumos para talleres, prácticas y de-
sarrollo de prototipos (maderas, polí-
meros, vidrios, metales) y amplio nú-
mero de material didáctico.
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La articulación del Programa con el 
medio se ha hecho desde las estrate-
gias pedagógicas, los talleres vertica-
les, los proyectos de grado y el Se-
mestre de Paz y Región.
Paz y Región es una estrategia de for-
mación integral que ofrece la Universi-
dad de Ibagué a todos los estudiantes 
de último semestre, en el marco de su 
responsabilidad social universitaria y 
de su misión que apunta al compromi-
so con el desarrollo regional y la for-
mación integral. Se realiza mediante la 
conformación de equipos interdiscipli-
narios de estudiantes, que se trasla-
dan durante un semestre académico a 
diferentes municipios del Tolima, para 
participar en proyectos a largo plazo 
que se articulan al plan de desarro-
llo municipal y que se formulan con la 
participación de actores locales. 
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